
 

 

 

 

Die Landkreise Kitzingen und Würzburg suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Informationssicherheitsbeauftragte/n 
 
zur Gewährleistung der Sicherheit der behördlichen informationstechnischen Systeme im 
Sinne des Bayerischen E-Government-Gesetzes (BayEGovG). 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 
 

 Beratung der Leitungsebene und der Führungsverantwortlichen in allen Fragen der 
Informationssicherheit, Abstimmung der Informationssicherheitsziele 

 

 Organisation der Gebäude- und Informationssicherheit, auch unter 
datenschutzrechtlichen und brandschutztechnischen Aspekten unter enger 
Zusammenarbeit mit den zuständigen Verantwortlichen 

 

 konzeptionelle Entwicklung, Umsetzung und Durchführung von Sensibilisierungs-
maßnahmen 

 

 Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung des IT-Sicherheitskonzeptes, des 
Notfallkonzeptes und anderer Teilkonzepte sowie weiterer Richtlinien und Regelungen 
zur Notfallvorsorge gemäß den Empfehlungen des Bundesamtes für Sicherheit in der 
Informationstechnik (BSI) und anderer IT-relevanter Normen 

 

 Entwicklung einer Informationssicherheits- und Notfallorganisation 
 

 Aufbau, Steuerung und Kontrolle des IT-Sicherheitsprozesses und Mitwirkung bei allen 
damit zusammenhängenden Aufgaben 

 

 Koordinierung sicherheitsrelevanter Projekte und Mitwirkung bei Projekten zur 
Einführung neuer IT-Anwendungen und IT-Systeme im Hinblick auf Sicherheitsaspekte 

 

 Durchführung regelmäßiger interner Audits und technisch-organisatorischer 
Sicherheitsmaßnahmen sowie Mitarbeit bei anlassbezogenen Analysen und 
Penetrationstests 

 
Wir erwarten: 
 

 abgeschlossene, IT-einschlägige Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. entsprechender 
Hochschulabschluss) oder abgeschlossene Berufsausbildung Fachinformatiker 
Systemintegration und entsprechende Berufserfahrung 
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 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit sowie des IT-
Grundschutzes nach den Empfehlungen des Bundesamtes für Sicherheit in der 
Informationstechnik (BSI) und von Prozessabläufen der Informationstechnologie (ITIL)  

 

 Zertifizierung zum/zur "IT-Sicherheitsbeauftragten in der öffentlichen Verwaltung" bzw. 
die Bereitschaft, eine entsprechende Zertifizierung zu erwerben 

 

 Erfahrungen mit Linux- und Windows-Betriebssystemen sowie mit 
Netzwerksicherheitssystemen einschl. Protokollierung und Auswertung 

 

 sicheres Auftreten und hohes Verhandlungsgeschick 
 

 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
 

 methodische Kompetenzen wie Koordinations- und Organisationsfähigkeit sowie 
selbständiges, strukturiertes und konzeptionelles Arbeiten 

 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, sowie Eigeninitiative 
 

 Einsatzfreude und Engagement 
 
Die Beschäftigung soll mit je der Hälfte der Arbeitszeit beim Landkreis Kitzingen und beim 
Landkreis Würzburg erfolgen. Die Einbringung der Arbeitszeit soll in Vollzeit im Wechsel 
(wöchentlich, vierzehntägig) erfolgen. Aufgrund der wahrzunehmenden Aufgaben wird im 
Bedarfsfall nach Abstimmung eine zeitliche Flexibilität auch außerhalb der 
Regelarbeitszeiten erwartet. 
 
Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Betriebsklima bei herausfordernden 
und anspruchsvollen Aufgaben. Die Vergütung der Stelle erfolgt nach den tarifrechtlichen 
Voraussetzungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) bis zur 
Entgeltgruppe 10 TVöD. 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Fragen zum Aufgabenbereich beantworten Ihnen gerne der Leiter des Arbeitsbereiches 
Informations- und Kommunikationstechnik am Landratsamt Kitzingen, Herr Thomas 
Langhojer (Tel.: 09321/928-2300) und der Leiter des Zentralen Fachbereiches 4 - 
Informations- und Kommunikationstechnik - am Landratsamt Würzburg, Herr Jan Agne (Tel. 
0931/8003 494). 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bevorzugt im 
pdf-Format online bis spätestens 17.02.2017 an bewerbung@kitzingen.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!   
 
 


